ANEXA LA DISPOZITIA NR.615/02.09.2026

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARNAVENI SI
A SERVICIILOR PUBLICE LOCALE

CAPITOLUI I

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare

(1) 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeazd normele de conduitd profesionald si de integritate ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din administratia publica.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitdfii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionalda necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii i menginerii prestigiului Primariei, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, personalul
contractual din cadrul Primariei, pe de o parte, intre cetdteni si Primarie, pe de altd parte.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual din administratia publicd sunt cele prevazute la art. 368 din Codul Administrativ cu
completarile ulterioare si anume:



a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatad de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia In exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalititii, conform céruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice locale, institutiilor publice de asistentd sociald, au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea In interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sa is1 desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, n
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritdtilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.



CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale

Art.4

Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute.

Art. 5

Profesionalism si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Téarndveni si a serviciilor publice locale, trebuie sa exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale trebuie sa adopte o atitudine neutra
fatd de orice interes personal, politic, economic,religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art.6

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Térndveni si a serviciilor publice locale au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si persoanalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice si a functiei contractuale detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aiba o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.7

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a asigura un serviciu public de
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calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.8

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
Municipiului Tarndveni are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturad Tmpotriva statului sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 9

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publiciA cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.10

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;



e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica, respectiv in functia contractuald pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si persoanalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public si
persoanalul contractual are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public si persoanalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.12

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.13

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice sau contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii
publice si private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoara activitdti In interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institugiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 15

Subordonarea ierarhica

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.



Art. 16

Folosirea imaginii proprii

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale le este interzis sd permita utilizarea
functiei publice, respectiv, a functiei contractuale pe care o defin, in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 17

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Functionarul public si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Art.18

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si persoanalul contractual trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.
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(4) La numirea intr-o functie publica, respectiv, intr-o functie contractuald de conducere, la incetarea
raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul
contractual cu functie de conducere sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 cu
modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) Persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) din Legeal76/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, au obligatia sd depund o declaratie pe propria raspundere, prin care atestd cd au luat
cunostinta de prevederile referitoare la restrictiile pre- §i postangajare care au legatura cu activitatile
exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale.

Art. 19

Conflictul de interese privind functionarul public

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publicd are un
interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitugiei si altor acte normative.



(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese, conform Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, daca se afla in una dintre urmatoarele situaii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penald, potrivit legii.

Art. 20

Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sd reprezinte interesele statului
in legaturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite In temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre institutia publica, in conditiile
expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care
este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.



(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similara.

Art. 21

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa
caz, de catre primul-ministm, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 22

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activitatile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre institutia publicd la care acestia sunt
numiti.

Art. 23

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 24

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici sau personalul
contractual, desemnati in acest sens de Primarul Municipiului Tarndveni, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul Municipiului Tarnaveni.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul contractual,
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.



(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii publici si personalul contractual
isi pot exprima public opinia personald, in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale 1si asuma responsabilitatea pentru
aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primariei Municipiului Tarndveni, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) Acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calitdfii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata
fata de orice persoana cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici,
respectiv personalul contractual, au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 26

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale care reprezintd institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitifi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii §i institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarnadveni si a serviciilor publice locale sunt obligati sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.



Art. 27

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii de
catre institutia publicd, de catre al{i functionari publici sau alti angajati intr-o functie contractuala,
precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu functii de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul care ocupa aceste functii au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au
obligatia:

a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) Sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) Sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) Sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) Sa delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) Sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere/personalul contractual cu functii de conducere,
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 28

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Téarndveni si a serviciilor publice locale au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.29

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

() Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor
privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si
implementdrii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise
de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite.

(3) Rapoartele intocmite de consilierul etic din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite, Agentiei
Nationale a Funtionarilor Publici.

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de
consiliere etica desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Art. 30

Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Potrivit Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, incalcari
ale legii sunt fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

- achizitiile publice;

- serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului;

- siguranta si conformitatea produselor;

- siguranta transportului;

- protectia mediului;

- protectia radiologica si siguranta nucleara;

- siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;

- sanatatea publica;

- protectia consumatorilor;

- protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, prevazute in anexa nr. 2, incdlcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;

- incalcari referitoare la piata interna, mengionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de
ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor,
ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii;

Art. 31 Modalitati de raportare

(1) Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.
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Art.32

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia Primaria Municipiului Tarnaveni are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertafii de a
desfagura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit Primaria Municipiului Tarndveni este datoare sa isi
desfasoare activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legi
361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la Incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii 361/2022.

Art. 33 - Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public

(1) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
conditia sd fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile Legii 361/2022 si sa fi avut
motive Intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care are
cunostinta In virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incélcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.

Art. 34 Interdictia represaliilor

Este interzisd orice forma de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdarii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata,

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contractde munca
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;
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k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu 1si va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile 1n acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Art.35

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire n raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportdrii sau
divulgarii, se constatad cd persoana vizatd nu este vinovata de Incdlcdrile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar

Art. 36

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul Municipiului Tarndveni a desemnat un functionar
public, din cadrul Serviciului Organizare, Salarizare, Resurse Umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa, atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
iformatii cu privire la activitatea derulatd decat In situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(5) Conducerea Municipiului Tarndveni implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozifiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd §i sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(8) Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul Administratie Publicd, Monitorizare Proceduri
Administrative din cadrul apatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni are obligatia
de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul primariei, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art.37

Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii si Incalcarii
normelor de conduitd prevazute de prezentul cod.
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In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etica Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a
serviciilor publice locale si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i1 se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta n activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inainteazad Primarului Municipiului Tarnaveni si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica si
modificari ale cadrului normativ iIn domeniul eticii si integritatii. De asemenea aduce la cunostinta
normele care instituie obligatii pentru instituia publica si normele privind respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa Tn mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
publica.

(2) asigurd indrumarea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, din oficiu, la data numirii in functie sau a incetarii raportului de serviciu ori a raportului de
muncd/activitatii, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.

(3) Indrumarea previzuti la alin. (1) se realizeaza prin:

a) informarea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in legaturd cu restrictiile pre- si postangajare in institutiile si autoritatile
publice; informarea se realizeaza din oficiu si la cerere;

b) consilierea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, In legaturd cu restrictiile pre- si postangajare in institutiile i autoritatile
publice; consilierea se realizeaza la cerere.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si
continutul consilierii oferite in conditiile prevazute la alin. (3) lit. b).

Art.38

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Rapoartele intocmite de consilierul etic din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul propriu si se
comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(2) Raportul intocmit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici contine informatii cu caracter
public si se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea
normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel pufin
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionald;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au Incdlcat principiile si normele de conduita;
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¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
se comunica la cerere oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici

Art.39

Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1)Municipiului Tarnaveni, prin consilierul etic are obligatia de a coordona, controla $i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor Tn domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale .

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1), Municipiul Tarndveni:
a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor Compartiment Administratie Publicd, Monitorizare Proceduri
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni au obligatia
de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul
Primariei, intr-un loc vizibil.

Art. 40

Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de catre personalul
contractual

(1) Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate §i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 41

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

() Primdria Municipiului Tarndveni, prin consilierul etic Intocmeste rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atribugii In domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie sd contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si
profesionald;
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¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a Primariei Municipiului Tarnaveni, iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL 1V
Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale auditorilor interni din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni

Art.42

Codul privind conduita etica a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii §i reguli de
conduita care trebuie sa guverneze activitatea auditorilor interni.

Art.43

Prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern se aplica salariatilor care ocupa functia
de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri de audit public
intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Art.44

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel Incat acesta sd isi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abt{ina de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care 1si desfasoara activitatea.
Art. 45

Obiective:

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului intern presupune indeplinirea
urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati la cei mai ridicati
parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate
si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati intelectuale si
experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduitd comun tuturor
auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le revin
cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalfi auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucura un auditor intern reprezinta
rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie sd aibd o conduita ireprosabila atit pe plan profesional, cét si
personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa fie
fidele realitatii si de incredere.

Art.46

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in doui componente esentiale:
a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) regulile de conduita care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art. 47

Principii fundamentale

In desfisurarea activititii auditorii interni sunt obligati si respecte urmditoarele principii
fundamentale:
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a)Integritatea - auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul
b) Independenta si obiectivitatea

- independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este indispensabil;
auditorii interni trebuie sd depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor
aflate in analizd; auditorii interni trebuie sd fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si In
practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa
fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in
acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat;

- obiectivitatea - auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate si impartialitate in
redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in
rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de
audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si
din alte surse. De aceste informatii trebuie sd se tind seama in opiniile exprimate de auditorii interni
in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate
de entitatea auditatd si, In functie de pertinenta acestora, sd formuleze opiniile si recomandarile
proprii; auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si sa
nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.
¢) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sd pastreze confidentialitatea in legaturda cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostingd in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter{ informatiile
dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza
aceste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionala - auditorii interni sunt obligati sd isi indeplineascd atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politica - auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, In scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa 1si mentind independenta fata de
orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 48

Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i reprezinta un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct de vedere
etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si angajamente care
discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2.Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitdti sau in relatii care ar putea sa fie in conflict cu
interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sd asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit si
consultanta;

¢) se interzice auditorilor interni, In timpul misiunii lor, sd primeasca din partea celui auditat avantaje
de natura materiald sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte In rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de
ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.
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3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul
activitatii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitafii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte ntr-o maniera profesionald in toate activitagile pe care le
desfagoara, sa aplice standarde si norme profesionale si s manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie sd utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in activitatile pe
care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de
a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si calitatea
activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul entitatii publice,
trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in
acest scop fiind de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sd aibd un nivel corespunzdtor de studii de specialitate, pregatire si
experientd profesionale elocvente;

e) auditorii interni trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod continuu de
cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

f) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Art. 49

Unitatea Centralda de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior verifica
respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de catre compartimentele
de audit public intern si poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul
entitatii publice 1n cauza.

Art. 50

Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni.

Art. 51

Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sd se asigure cd tofi auditorii
interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita etica a auditorului intern si
actioneaza in consecinta.

CAPITOLUL V
Reguli de conduita etica pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala
Comunitara a Municipiului Tarnaveni

Art.52

Principii generale

Codul de etica si deontologie al asistentului medical cuprinde ansamblul de principii s1 reguli ce
reprezinta valorile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre asistentii medicali;

¢) apdrarea demnitatii si a prestigiului profesiunii de asistent medical

d) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si Increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 53

Principii fundamentale
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Principiile fundamentale in baza céarora isi exercitd profesia personalul medical scolar sunt
urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;

b) in orice situatie primeaza interesul elevului si sdnatatea publica;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sdnatate a
pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;
Art. 54

Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a personalului medical
Personalul medical din cabinetele scolare medicale trebuie sa evite In exercitarea profesiei atitudinile
ce aduc atingere onoarei profesiei §i sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuala si profesionala.

Art. 55

Personalul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.

Art. 56

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, medicii si asistentii medicali din cabinetele
medicale scolare incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli 1n activitatea profesionala.
Art. 57

Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseala deontologica.
Art. 58

Medicii si asistentii medicali trebuie sa comunice cu pacientul intr-o maniera adecvata, folosind un
limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

Art. 59

Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar trebuie sa evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decat formele legale de plata.

Art. 60

Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

In baza spiritului de echipa, medicii, asistentii medicali, asistentii medicali comunitari isi datoreaza
sprijin reciproc.

Art. 61

Constituie incalcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionala;

b) blamarea si defdimarea profesionald;

¢) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a medicului, asistentului
medical si a asistentului medical comunitar.

Art.62

In cazul in care se constatd incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 1/2009.

Art.63

In cazul colaboririi mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi
pacient, fiecare practician 1si asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale in
dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal.

Art. 64

Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime personalului medical in exercitarea profesiei.

Art. 65

Medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar aduc la cunostinta persoanelor
competente si autoritdfilor competente orice circumstanta care poate prejudicia Ingrijirea sau calitatea
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tratamentelor, n special Tn ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul
profesional.

Art. 66

Educatia medicala continua

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali au obligatia si efectueze
cursuri si alte forme de educatie continud creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si alte forme de educatie continud prevazute de lege.
Art. 67

Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar, in exercitarea profesiei, nu pot face
discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de elevi/pacienti.

Art. 68

Medicii si asistentii medicali din cabinetele scolare medicale au obligatia de a lua masuri de acordare
a primului ajutor si sa acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in limita competentei lor
profesionale.

Art. 69

In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), medicii si asistentii medicali sunt
obligati sa raspunda la chemare, sa isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat
cunostinta despre eveniment.

Art. 70

Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consimtamant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi la tratament si Ingrijiri medicale.

Art. 71

Consimtamantul

O interventie medicald nu se poate efectua decat dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunostintd de cauza, si-a dat consimtamantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa
opreascd o interventie medicald, asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa; consecinfele
refuzului sau, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art.72

Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau,
invederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicals;

¢) in cazul participarii sale la invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala;

e) in cazul dondrii de sange in conditiile prevazute de lege.

Art.73

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in
urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este 1n interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, medicul si asistentul medical sunt obligati
sa anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinata unei comisii de arbitraj de specialitate).
Art.74

Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fata de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului.
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Art.75

Obiectul secretului profesional 1l constituie tot ceea ce medicul, asistentul medical si asistentul
medical comunitar, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viata
intimd a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte.

Art.76

Medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar raspund disciplinar pentru destainuirea
secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres
pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

Art.77

Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere Tn masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza fatd de interesul personal al
pacientului.

Art.78

In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului sa nu poata fi
recunoscuta.

Art.79

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decat
cele prevazute de lege, constituie infractiune.

Art.80

Daca medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar apreciaza ca minorul este victima
unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sa incerce sa il protejeze, uzand de prudente, si sa alerteze
autoritatea competenta.

Art.81

Medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav,
daca apreciaza ca starea de sanatate nu este bine Inteleasa sau nu este suficient de bine protejata.
Art.82

In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui minor,
consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de
urgenta.

Art.83

Dovedirea calitatii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru, eliberat de
O0.AM.G.M.AM.R.

Art.84

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinara.

Art.85

Réspunderea disciplinard a membrilor O.A.M.G.M.A.M.R nu exclude raspunderea civild, penala,
administrativa sau materiala.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduita etica ale personalului care activeaza in
domeniul asistentei sociale

Art. 86

Reguli de conduita etica ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de munca au
urmatoarele obligatii principale:

a)sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
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b)sa semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢)sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv n planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d)sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

e)sa comunice Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, in termen de 48
de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau socialad a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege.

Art.87

Secretul profesional

(1)Secretul profesional este obligatoriu.

(2)Obiectul secretului profesional 1l constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau indirect
in legatura cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de
diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte.

Art. 88

Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta sociala

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a)sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b)sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢)sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d)sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

€)sa respecte etica profesional;

f)sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale;

g)sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei

CAPITOLUL VII
Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu

Art.89

Prevederile prezentului cod se aplicd persoanelor numite pentru exercitarea controlului financiar
preventiv propriu §i persoanelor care indeplinesc aceasta atributie pe baza de contract, in conditiile
legii, la entitatile publice, asa cum acestea sunt definite In Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata.

Art.90

Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele desemnate cu
exercitarea acestei activitati trebuie sa le indeplineasca, precum si crearea cadrului unitar pentru
numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor care desfasoara activitdti de control
financiar preventiv propriu la entitatile publice.

Art.91
Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar
preventiv propriu si principiile care stau la baza exercitdrii acestei activitafi:
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Pot fi numite, in vederea exercitarii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care sunt
angajate ale entitatii publice sau, dupa caz, au capacitatea legald de a incheia un contract pentru
indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au numai cetatenie romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunosc limba romana scris si vorbit;

¢) au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

e) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cdnd nu existd persoane cu pregatire
superioara, care sd indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitate economica;

f) au o vechime efectiva iIn domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor
publice si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul celorlalte entitati publice;

g) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

h) prezintd minimum doua scrisori de recomandare.

Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv propriu sunt, de reguld, numite din cadrul
compartimentului financiar-contabil, putand insa face parte si din alte compartimente de specialitate;
persoanele respective trebuie sa fie altele decat cele care initiaza, aproba si efectueaza operatiunea
supusa vizei.

La entitatile publice la care, datoritd numarului mic de salariati, posibilitatea de separare a atributiilor
si responsabilitatilor este limitatd, conducerea acestora are obligatia sd instituie masuri suplimentare
de control intern pentru atenuarea riscurilor in utilizarea fondurilor publice.

Art.92

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate se realizeaza pe
baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionala

Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice
cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sd cunoascd in
permanenta toate reglementdrile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare
a vizei de control financiar preventiv propriu.

b)Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor

Persoana desemnata sd exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea
deciziilor si nu i1 se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar
preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinsc cu buna credintd, in exercitiul atributiilor sale si in
limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi sanctionatd sau
schimbata din aceasta activitate. Conducerea entitdtii publice in care se exercitd activitatea de control
financiar preventiv propriu este obligata sd ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de
aprobare, efectuare si control a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie Incredintate unor persoane
diferite.

¢) Obiectivitate

In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a
acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sd verifice sistematic si temeinic proiectele de
operatiuni, sd nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea
corectd a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.
d) Conduita morala

Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o
probitate morala recunoscutd, sa aiba o conduita corecta, sd dea dovada de comportare profesionala
ireprosabild, la nivelul celor mai Tnalte standarde. Aceasta trebuie s aiba o comportare demna in
societate, si-si desfagoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.
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e) Confidentialitate

Persoana desemnatd sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu este obligatd sa
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legatura cu continutul proiectelor de
operatiuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care este autorizatd Tn mod expres de catre cei in drept, sau in situatia in care
furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legald sau profesionala.

f) Incompatibilitate

Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele decazute
din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau
destituirii din functia publica respectiva, pe baza deciziei luate de Agentia Nationala de Integritate, ca
urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese si nici persoanele aflate in curs de urmarire
penald, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de
fals, ingelaciune, dare sau luare de mita si alte informatii prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice.

Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauza nu poate sd fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sa exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2
ani de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soti sau rude de gradul I cu conducétorul entitatii publice pe langa care urmeaza sa exercite aceasta
activitate, cat si acele persoane care pot sa se afle Intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu
operatiunile care ii sunt supuse spre avizare. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu nu poate fi implicata, prin sarcinile de serviciu, In aprobarea, efectuarea si
inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Art.93

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sa-si
imbunatateasca cunostintele si practica profesionald printr-o pregatire continud. Conducerea entitatii
publice va asigura conditiile necesare pregétirii profesionale.

Art.94

Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sa exercite activitate
de control financiar preventiv propriu.

Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu sunt numite dupa
curm urmeaza:

a) la institutiile publice la care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat, bugetului asisgurarilor sociale de stat, precum si al bugetului oricarui fond special, de catre
conducatorul institutiei, prin act de decizie interna si cu acordul Minsiterului Finantelor Publice-
Directia Cenerald de control financiar preventiv;

b) la celelalte entitati publice stabileste, prin decizia conducatorului acestora, cu acordul entitdtii
publice ierarhic superioare.

Acordul se emite astfel:

- conducatorul entitatii publice stabileste, dintre persoanele care indeplinesc conditiile de la art.75, pe
acelea care urmeazd sd fie numite pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu si
solicitd, in scris, de la entitatile publice in drept emiterea acordului pentru numire, transmitand si
urmatoarele documente:

- curriculum vitae, model comun european;

- minimum doua scrisori de recomandare;

- lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
conditiile specifice entitfii respective;

- declaratie privind respectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati
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La stabilirea persoanelor care urmeaza sa exercite controlul financiar preventiv propriu, conducatorul
entitatii publice va avea in vedere limitarea numarului acestora la strictul necesar, in functie de
volumul si complexitatea operatiunilor supuse vizei.

Entitatile publice in drept sd emitd acordul de numire analizeazd documentele primite, dupad caz
poarta consultari directe cu persoana propusa pentru numire si in termen de 10 zile de la primirea
solicitarii, se pronunta.

Dupa obtinerea acordului, conducatorul entitatii publice poate emite decizia internd de numire a
persoanei/persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu.
Emiterea deciziei interne de numire fara acordul entitatii publice In drept sa emitd acordul este
nelegala.

La entitatile publice la care se numesc doua sau mai multe persoane care sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu, conducatorul va nominaliza dintre acestea o persoana care va
avea si responsabilitatea coordondrii controlului financiar preventiv propriu din entitatea publica
respectiva si va comunica entitatii publice care a emis acordul numele acestei persoane.

Art.95

Suspendarea, schimbarea sau destituirea din activitatea de exercitare a atributiilor de control
financiar preventiv propriu se face cu acordul entitatii publice care a emis acordul de numire.
Acordul se emite dupd cum urmeaza: -conducatorul entitatii publice respective notifica entitatii
publice in drept intentia de suspendare, schimbare sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, precum si motivele avute in vedere;

- entitatea publica in drept analizeaza motivele, poate avea consultari directe cu persoana propusa
pentru suspendare, schimbare sau destituire si in termen de 10 zile, se pronunta in scris;

-in cazul obtinerii acordului, conducatorul entitatii publice procedeaza la emiterea deciziei interne.
Emiterea deciziei interne de suspendare, schimbare sau dupa caz, destituire din exercitarea
atributiilor de control financiar preventiv propriu, iard acordul entitatii publice in drept, este nelegala.
Pe durata suspendarii, schimbarii, destituirii sau in cazul absentei temporare de la post a persoanei
desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conducatorul entitatii publice
poate numi o alta persoana pentru indeplinirea acestei activitati, pentru o perioada de cel mult 30 zile
consecutive.

Art.96

Principalele situatii in care persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu
poate fi suspendata sunt:

- se afld in concediu de maternitate sau in concediu pentru incapacitate temporara de muncé;

- efectueaza serviciul militar;

- este In curs de urmarire penala, de judecatd sau este arestatd preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

- se afld in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de munca.

Art.97

Principalele situatii in care persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu
poate fi schimbata sunt:

- a devenit incompatibild pentru aceastd activitate;

- a savarsit o abatere disciplinard (a incdlcat normele legale, regulamentul intern, etc.) fatd de care
aceasta schimbare reprezintd sanctiune disciplinara pentru persoana respectiva;

- la cererea persoanei in cauza, pe motiv de boala sau din alte considerente;

- In urma rapoartelor de control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru control financiar
preventiv propriu care s-au dovedit nelegale si/sau neregulate;

- la modificarea locului de munca de cétre angajator.

Art.98

Destituirea din functie a persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu se
face pentru cauze care conduc la incetarea raporturilor de munca.
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Art.99

Evaluarea activitatii persoanei care exercita control financiar preventiv propriu.

Evaluarea activitatii persoanei care exercita controlul financiar preventiv propriu se face cu acordul
entitatii publice care a emis acordul de numire.

Entitatile publice transmit, in vederea emiterii acordului urmatoarele documente:

- propunerea conducatorului cu privire la evaluarea persoanei desemnate cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu pe anul respectiv;

- copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare
persoana pentru care se solicita acordul, pe anul respectiv, din care sa rezulte obiectivele si indicatorii
de performantd specifici pentru activitatea de control financiar preventiv propriu; -numarul de
operatiuni verificate si valoarea acestora;

- extrase din rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de control intocmite
de organele de inspectie economico-financiara ale Ministerului Finantelor Publice, unde este cazul,
privind activitatea de control financiar preventiv propriu.

CAPITOLUL VIII
Codul de etica si normele de conduita profesionala a consilierilor juridici

Art.100

Dispozitii generale

a) Consilierul juridic este persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru exercitarea
profesiei si care asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale autoritétilor
publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice
de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat, in slujba cdrora se afla si In
conformitate cu Constitutia si legile tarii.

b) Consilierii juridici sunt obligati sa respecte regulile de conduitd morald si profesionala cuprinse in
prezentul cod.

¢) Regulile profesionale reprezintd ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin aplicarea
dispozitiilor legale si statutare in vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici in exercitarea
activitatii lor. Aceste reguli sunt susceptibile de a fi modificate in functie de evolutia dispozitiilor
legale si a celor statutare.

Art.101

Principii de conduita profesionala

a) Integritatea §i autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza
activitatea consilierului juridic.

b) Indeplinirea corecti si in timp util a atributiilor profesionale conferd substantd principiului
integritatii profesionale.

¢) Corectitudinea si integritatea moralda sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si Tn afara acestuia.

d) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostintd in virtutea exercitarii profesiei, cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.
Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta
pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

e) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce 1i
revin 1n exercitarea profesiei.

f) Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, sd sus{ind cu demnitate si
competentd drepturile si interesele legitime ale autoritatii sau persoanei juridice pe care o reprezintd
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si sa respecte normele de deontologie profesionald prevazute in legea pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat si statutul acestei profesii.

g) Consilierul juridic este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauza sau 1n cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridicad ce o
reprezintd le poate avea; el este, de asemenea, obligat sd respecte secretul si confidentialitatea
activitatii sale, in conditiile legii.

Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constitute un deziderat si un scop al exercitarii profesiei
de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii profesionale,
consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor
statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de naturd a aduce atingere principiilor
fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.
Art.102

indatoririle profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

a) Consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice,
autoritafii sau entitatii pentru care exercitd profesia, asigurd consultantd si reprezentare juridica,
avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de acestea.

b) Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic formuleaza punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau
profesional.

Consilierul juridic manifestd independenta in relatia cu organele de conducere ale persoanei juridice
unde exercitd profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de vedere
formulat de catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat
sau modificat de catre nici o persoana, consilierul juridic mentinandu-si opinia legald formulata
initial, indiferent de imprejurari.

In exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea persoanei
juridice unde isi exercitd profesia sau din partea oricarei alte persoane juridice de drept public ori
privat.

Consilierul juridic, 1n exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si
regulilor eticii profesionale.

¢) Consilierul juridic avizeaza §i semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum
si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta.

d) Consilierii juridici sunt datori sa studieze temeinic cauzele in care asista sau reprezinta institutiile,
autoritatile ori entitatile interesate, sa se prezinte la termene la instantele de judecata sau la organele
de urmarire penald ori la alte institufii, s3 manifeste constiinciozitate si probitate profesionala, sa
pledeze cu demnitate fata de judecdtor si de partile in proces, sa depuna concluzii orale sau note de
sedinta ori de cate ori considerd necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune 1n acest sens.

e) Consilierii juridici sunt obligati sd respecte solemnitatea sedintelor de judecata si sd nu foloseasca
expresii jignitoare fatd de completul de judecata, fata de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fata de
partile din proces.

f) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a entitatii beneficiare a serviciilor juridice. Nu poate fi consideratd evitare de conflict
situatia in care consilierul era obligat sd intervina pentru restabilirea legalitatii si nu a intervenit.

g) Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc i bundcredintd pentru a constitui
un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

h) Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate si
profesionalism in domeniu

Art.103
Imaginea profesiei
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a) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau, in orice circumstante, o
imagine favorabild profesiei sale. In acest sens consilierul juridic va constientiza consecintele
posibile ale comportamentului sdu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

b) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de
calitate.

¢) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante

d) Exercitarea profesiei de consilier juridic impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii
profesionale.

e) Perfectionarea continud a profesiei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea si respectarea
unor obiective clare, In concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele
generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respecta ca atare.

f) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand
indeplinirea n conditii optime a sarcinilor Incredintate.

CAPITOLUL IX
Codul de etica si normele de conduita profesionala specifice personalului din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al Municipiului Tarnaveni

Art. 104

Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului
Tarnaveni, care desfdsoara activitati de relatii cu publicul la ghiseu, trebuie sd indeplineasca
urmatoarele cerinte:

- prezenta acestuia sd fie conforma programului de lucru cu publicul;

- prezenta numerica a acestuia sa asigure fluenta si celeritate in realizarea activitatilor specifice;

- sd manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul si sa detind cunostinte in domeniile de
activitate proprie si ale serviciilor publice competente sd solutioneze cererile, precum si ale
autoritatilor competente, sa elibereze documentele care trebuie sa insoteasca aceste cereri, suficiente
pentru informarea completa a solicitantilor si pentru desfasurarea activitatilor specifice;

- sd fie in masurd sd ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare a
cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care trebuie
indeplinite pentru eliberarea acestora;

- sd Indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme aparute cu ocazia depunerii
cererilor sau eliberarii documentelor solicitate;

- sa sprijine in mod activ si in limitele legii solicitanfii pentru indeplinirea de catre acestia a
conditiilor si formalitatilor necesare solutiondrii cererilor si sd faciliteze, in limita posibilitatilor,
comunicarea acestora cu cel in drept sd raspunda solicitdrilor care excedeaza domeniilor de
competenta specifice serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

- sa manifeste respect fatd de solicitanti, tact in comunicare si s aiba o tinuta si limbaj decente.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.105

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni
sunt obligati sd indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de Primarul Municipiului Tarndveni sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard s se foloseasca de functiile, atributiile ori
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insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte
foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, Primarului Municipiului Tarndveni declaratia de avere si declaratia de
interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art.106

Réspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale care
incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de catre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 107

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru
cu subalternii si cu persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile si normele prezentului
Cod etic si de integritate.

Art. 108

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra In vigoare la data aducerii la cunostinta intregului personal
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice
locale.

Art. 109

Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si personalului contractual
nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse 1n prevederile legale in vigoare.

Referinte principale

* OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita clica a auditorului intern;
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» Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor (**republicatda**) cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

* Ordinului M.A.L. nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(*republicata*);

» Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004, actualizat;

 Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii;
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